
Ihre Ansprechpartnerin:

� Petra Gebhardt, Jahrgang 1971
� Pastoraltherapeutin (ISA)
� SOI-lizenziert
� lizenziert zur Durchführung des Prepare-
Enrich Partnerschaftstests zur Ehevorberei-
tung / Bereicherung der Ehe

� bietet TCKs (in mehreren Kulturen aufge-
wachsenen Menschen) Unterstützung bei
der Re-Entry aus eigenem TCK-Erfah-
rungshintergrund

Life Consult bietet weiterhin:

Einzel- und Paarberatung

� Berufscoaching, Lifecoaching (bei Bedarf

im Anschluss an den SOI®-Denkstruktu-
rentest)

� Psychologische Beratung
� Einzel- und Paartrainings
� Burnout-Präventionsprogramm

Organisationsberatung und
Personalentwicklung

� Führungskräfte-Coaching
� Teamcoaching
� Prozessbegleitung
� Konfliktmoderation
� Supervision
� Burnout-Präventionsprogramm

Kontakt

Life Consult

Inhaber: Hans-Arved Willberg
◊ Hermann-Weick-Weg 1 ◊ 76229 Karlsruhe
◊ Fon 0721-6655-149 ◊ Fax -398
◊ E-Mail: info@life-consult.org
◊ Website: www.life-consult.org
◊ USt.-IdNr.:  DE 255 718 010

Institut für

Seelsorgeausbildung (ISA)
www.isa-institut.de

Aus- und Fortbildungsprogramm in
Begleitender und Beratender Seelsorge

Grundkurs I (150 Stunden)
Seelsorgerliche Gesprächsführung

Grundkurs II (150 Stunden)
Seelsorge an der eigenen Seele

Zentralkurs (150 Stunden)
Kognitive Seelsorge

Aufbaukurs (150 Stunden)
Psychotherapie HPG u.a.

� Grundkurs I: Personenzentrierte seel-
sorgerliche Gesprächsführung

� Grundkurs II: Psychohygiene und Spiri-
tualität

� Zentralkurs: Rational-Emotive Verhal-
tenstherapie im Kontext „Seelsorge“

� Aufbaukurse: Wahlmöglichkeit: Vorbe-
reitung auf die Zulassung für Psycho-
therapie nach dem Heilpraktikergesetz
(HPG) oder Themen je nach Bedarf.

� Austragungsort: s. Adresse Life Consult

Akademische Studiengänge mit dem
Theologischen Martin Bucer Seminar

� Bachelor of Arts in 
Pastoral Counseling

� Master of Arts in
Pastoral Counseling

� Bachelor und
Master of Theology
mit Schwerpunkt
Seelsorge

SOI®-Denkstrukturentest

-

Der SOI®-Denkstrukturentest
unterstützt Sie in:

� Schulwahl

� Berufswahl

� berufliche Neuorientierung

� Erkennen von Potentialen /
Persönlichkeitsentwicklung

� Personal-Auswahl

� Personal-Entwicklung

� Objektive Einschätzung von
Mitarbeitern



Es geht weiter, wenn ich weitergehe

Ihre Vorteile bei Durchführung des
SOI®-Denkstrukturentests!

� Der SOI® unterstützt Sie bei der Wahl
der richtigen Schule für Ihre Kinder.

� Der SOI® unterstützt Sie bei der Wahl
des richtigen Berufes / der richti-
gen Arbeitsstelle.

� Der SOI® unterstützt Sie beim Erken-
nen Ihrer Fähigkeiten und Förder-
möglichkeiten.

Die Vorteile bei Durchführung des
SOI®-Denkstrukturentests für Ihr
Unternehmen!

� Der SOI® unterstützt Sie bei der Per-
sonal-Auswahl und zeigt die besten
Bewerber für die ausgeschriebenen
Stellen.

� Der SOI® unterstützt Sie in der Per-
sonal-Entwicklung und zeigt den in-
dividuellen Trainingsbedarf der getes-
teten Personen.

� Der SOI® erkennt die Potenziale Ih-
rer Mitarbeiter.

� Der SOI® hilft bei internen Bewer-
bern. Als objektive Instanz demoti-
viert er ungeeignete Bewerber nicht,
sondern zeigt Ihnen zusätzliche Trai-
ningsmöglichkeiten.

� Der SOI® hilft bei Outplacement -
jeder erhält Vorschläge mit einer Rei-
he von Berufen, für die er/sie geeig-
net ist.

Es geht weiter, wenn ich weitergehe

Es geht weiter, wenn ich weitergehe

Was ist der SOI®-Denkstrukturen-
test?

SOI® (Structure of Intellect) ist eine von
Dr. Mary und Robert Meeker in den USA
entwickelte Methode zum Test von Lernfä-
higkeiten bei Kindern und Erwachsenen.

SOI® ist seit über 40 Jahren im Einsatz
und wurde bereits über 1 Million Mal an-
gewendet.

Der SOI®-Denkstrukturentest hilft Stärken
und Schwächen zu erkennen und entspre-
chend zu trainieren, um so gezielt schuli-
sche, berufliche und personalpolitische
Entscheidungen objektiv treffen zu kön-
nen.

Wem nützt der SOI®-Denkstruktu-
rentest?

Der SOI®-Denkstrukturentest hilft

� Ihnen persönlich
� Ihren Kindern
� Personalverantwortlichen bei der richti-
gen Auswahl von Bewerbern

� Führungskräften bei der Beurteilung
von Mitarbeitern

� der Geschäftsleitung bei wichtigen Per-
sonalentscheidungen

� Gemeindeverantwortlichen und Ehren-
amtlichen bei der Einstellung von Be-
werbern und Belegung von Ehrenäm-
tern

Es geht weiter, wenn ich weitergehe

Es geht weiter, wenn ich weitergehe

Wie funktioniert der SOI®-Denk-
strukturentest?

SOI® basiert auf drei wesentlichen Säulen:

schriftlicher Test, Analyse und Beratung /
Training. Im Wesentlichen werden bei dem
Test folgende Punkte untersucht:

Die Zuverlässigkeit und Aussagekraft des
Tests liegen statistisch nachgewiesen bei
90 %. Eine umfangreiche Computeranalyse
stellt Stärken und Schwächen sowie deren
Auswirkungen auf die berufliche Tätigkeit
dar und gibt Empfehlungen für Fördermaß-
nahmen.

Es geht weiter, wenn ich weitergehe

Auffassungsgabe

Gedächtnis

Urteilsvermögen

Problemlösungsfähigkeit

Kreativität

analytisches Denkvermögen

Führungskompetenz


